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Avand in vedere prevederile art. din HG nr.1336/2022, vd comunicim c3 in
cadrul Primdriei comunei Bodoc va avea loc in data de .03.04.2023 examenul de
promovare in treapta profesionala.

Conditiile de desfdsurare a examenului de promovare:
Concursul de promovare in treapta professionald se va desfisura la sediul Primiriei
Comunei Bodoc ,loc. Bodoc, nr.65, judetul Covasna astfel:

- proba scrisa: 3.04.2023, ora 10:00
—interviul: maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in treapta profesionald, personalul
contractual trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

Sa aiba cel putin 3 ani vechime in treapta professionala din care promoveaz3,

Sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare
, de perfectionare ,seminare, conferinte,schimburi de experientd sau vizite de studio, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forméa de perfectionare profesionald cu durata de minim
30 ore in ultimi 3 ani de activitate;

Sa fi obtinut calificativul foarte bine, cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, la
evaluarea performantelor individuale in ultimi 3 ani de activitate;

sa nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod
administrativ,

Functia contractuala pentru care se organizeazid examenul de promovare din
referent Il in referent I din cadrul compartimentului relatii cu publicul, secretariat-
arhiva al aparatului de specialitate al primarului comunei Bodoc, judetul
Covasna.

Dosarul de concurs se depune la sediul primariei comunei Bodoc ,de citre
candidati in termen de 10 de zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului privind



organizarea concursului sau examenului de promovare in grad professional, respectiv in
perioada 3.04.2023-07.04.2023 si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberat3 de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 3 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atest3rii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia
i-a fost aplicata o sanctiune disciplinar3, care s3 nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, ,
cu modificdrile si completérile ulterioare;
4. H. G.nr.123 din 7 februarie 2002pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public;

5. Legea nr. 16/1996 (*republicatd*)privind Arhivelor Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare

6. Ordonanta Guvernului nr. 27 /2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicatd*)privind transparenta
decizionala in administratia publicd*)



